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 OBJETIVO DE LA REUNIÓN:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar gestión y  articulación relacionados con 
portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el 
Coordinador de Aseguramiento del Municipio y/o 
SISBEN garantizando la continuidad de la 
atención en salud. 

21/04/2026 003 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO      HORA FINALIZACIÓN   

ALCALDIA MUNICIPAL DE PULI 03:30 PM 04:30 PM  

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación de los asistentes. 
2. Revisión de casos recepcionados por cada profesional. 
3. Verificación de formatos base de gestión de canalización. 
4. Observaciones y compromisos. 
5. Cierre 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el municipio de Pulí, siendo las 03:30 p.m. del día 21 de abril del presente año, se 
lleva a cabo la tercera mesa de trabajo convocada por la corresponsal de salud Mayra 
Alejandra Reyes Alfonso, con la participación de la oficina de aseguramiento, oficina de 
salud municipal y oficina del SISBÉN. 

Seguidamente, se solicita a los presentes su respectiva presentación, interviniendo en el 
siguiente orden: 

La doctora Paula Rosas, coordinadora PIC y encargada de aseguramiento. 

El señor Haiver Riaño, administrador del SISBÉN. 

Una vez realizadas las presentaciones, la doctora Paula Rosas informa a la mesa de 
trabajo que el día 14 de abril recibió oficio y documentación del joven Andrés Bolívar, 
correspondiente al ciclo de vida juventud, residente del municipio de Pulí, quien no 
contaba con afiliación a una EPS, debido a que no se encontraba sisbenizado en el 
municipio. 

El administrador del SISBÉN, señor Haiver Riaño, indica que la solicitud realizada por la 
corresponsal de salud ya fue tramitada y que la persona ya puede ser afiliada a una EPS. 
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Una vez escuchada la intervención del administrador del SISBÉN, la doctora Paula Rosas 
informa que ya realizó el trámite pertinente de afiliación a la Nueva EPS del señor Andrés 
Bolívar. 

La jefe de aseguramiento informa que procederá a realizar el envío del soporte de 
afiliación del señor Andrés Bolívar. 

Posteriormente, la doctora Paula Rosas indica que los casos deben seguir siendo 
remitidos al correo electrónico aseguramiento@puli-cundinamarca.gov.co 

 para la respectiva verificación de documentos y proceso de afiliación. 

 

No siendo otro el motivo de la reunión, se da por finalizada la mesa de trabajo. 

 

CONCLUSIONES 
 

 

1. Se verificó la situación del joven Andrés Bolívar, quien no contaba con afiliación a 
una EPS por no encontrarse sisbenizado en el municipio. 

2. La oficina del SISBÉN informó que la solicitud presentada ya fue tramitada 
satisfactoriamente. 

3. La oficina de aseguramiento realizó el proceso correspondiente de afiliación del 
señor Andrés Bolívar a la Nueva EPS. 

4. Se indicó que será enviado el soporte de afiliación como constancia del trámite 
efectuado. 

5. Se reiteró que los nuevos casos deberán continuar siendo remitidos al correo 
institucional de aseguramiento para su respectiva verificación y gestión oportuna. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Realizar Trámites A La Población No 
Sisbenizada 

Mensual Corresponsal Salud 
De Aps 

Realizar Trámites De Afiliación Y 
Portabilidad A La Población Del Municipio 
De Pulí 

Mensual Corresponsal Salud 
De Aps 
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COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Realizar Trámites Sociales A La Población Mensual Corresponsal Salud 
De Aps 

Realizar Trámites De Agendamiento De 
Citas Y De Autorizaciones. 

Mensual Corresponsal Salud 
De Aps 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO: 
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ASISTENTES:  
 

 

 


